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Objetivos

A Sitawi busca sempre ter um ambiente de trabalho positivo, respeitoso e
harmdnico para cumprir o seu propdsito de ressignificar o papel do capital
por meio do impacto socioambiental positivo. Utilizando como base a Lei
n°® 12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupcéo Brasileira, o Decreto n°
1129/2022, o Cédigo Penal Brasileiro e demais normas dessa natureza, bem
como as praticas de combate a corrupcao que vém sendo utilizadas por em-
presas brasileiras, a -Sitawi elaborou sua Politica de Integridade.

A Lei Anticorrupcéo Brasileira estd em vigor desde 2013, seguindo boas pra-
ticas internacionais como a Convengéo da OCDE e da ONU, a Lei contra Su-
bornos do Reino Unido,a Bribery Act de 2010 - UKBA e a Lei Contra Praticas
de Corrupgao Estrangeira Americana, Foreign Corrupt Practices Act- FCPA
de 1977. A Lei dispde que a institui¢do passa a responder juntamente por
quaisquer atos ilicitos que beneficiemm a mesma, cometidos por alguma das
pessoas colaboradoras, agentes ou representantes contra a administracéo
publica, nacional ou estrangeira mesmo sem a necessidade de ser provada a
culpa ou conhecimento dos responséaveis da institui¢ao.

Com isto em vista, o presente documento tem como objetivo garantir que as
pessoas colaboradoras, conselheiros, parceiros, fornecedores, beneficiarios
e publico de relacionamento da Sitawi, compreendam suas diretrizes e apli-
cacdes e estejam cientes sobre como prevenir, combater e denunciar atos
de corrupgao, suborno e fraudes que possam ocorrer. Assim, a Sitawi busca
promover um ambiente propicio para a conducéo de suas atividades, man-
tendo a integridade nos mais elevados padrdes éticos.

A luz da Lei, a Sitawi entende a importancia e atribui especial atengéo com
toda e qualquer pratica corruptiva e faz valer sua Politica de Integridade com-
plementarmente ao seu Cédigo de Etica e Conduta. A Politica de Integridade
e o Cédigo de Etica e Conduta da Sitawi formam um conjunto de diretrizes



destinadas a auxiliar as pessoas colaboradoras em suas atividades e que
devem ser seguidas em sua plenitude, a fim de prevenir, mitigar e remediar
os riscos de corrupgéao relacionados as atividades realizadas pela instituicao.

E importante ressaltar que a Sitawi se compromete a ndo provocar nenhuma
retaliacdo as pessoas colaboradoras que denunciarem o descumprimento das
diretrizes estabelecidas nessa politica ou se recusarem a praticar atos ilegais.

Como forma de garantir que todas as pessoas colaboradoras, conselheiros,
consultores, fornecedores, parceiros, beneficiarios e publico de relaciona-
mento da Sitawi. estejam cientes quanto as diretrizes desta politica, a Sitawi
atualiza anualmente suas pessoas colaboradoras, através de informes, trei-
namentos e outras ferramentas que auxiliem no atingimento deste objetivo.
A Politica de Integridade também € mantida sempre disponivel em diretdério
digital e no website permitindo assim facil acesso para todos.

Esta Politica devera ser lida e interpretada juntamente com o Cédigo de Etica
e Conduta, bem como outras politicas aplicaveis e seu conteddo nao subs-
titui ou se sobrepde a nenhum instrumento legal ou ao Cédigo de Conduta
Etica e Conduta.

Publico-alvo

Esta Politica de Integridade dirige-se a todas as pessoas colaboradoras, con-
selheiros, consultores, fornecedores, parceiros, beneficiarios e publico de re-
lacionamento da Sitawi.



)
ol

Defini¢des
Preliminares

Para um melhor entendimento das diretrizes dispostas pela
Politica de Integridade da Sitawi, encontram-se listados

a seguir os termos utilizados ao longo do documento, de
forma que os conceitos fiquem alinhados.



Pessoa Colaboradora

Entende-se por pessoa colaboradora, diretores, funcionarios, estagiarios, vo-
luntarios e prestadores de servigcos que atuam diretamente nas operacgdes
internas da Sitawi.

Corrup¢ao

De acordo com a Lei Anticorrup¢ao, a corrupgao ativa € o ato de ofertar ou pro-
meter algo indevidamente a funcionario publico, para determina-lo a praticar,
omitir ou retardar ato de oficio. E a corrupgao passiva caracteriza-se pela so-
licitac&o ou recebimento, para si ou para outros, direta ou indiretamente, ain-
da que fora da funcgéo, ou antes, de assumi-la, mas em raz&do dela, vantagem
indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem. No Brasil, a corrupgéao ativa
é crime com previsdo especifica no Art. 133 do Cdédigo Penal e a Corrupgéo
Passiva, no art. 317 do Cédigo Penal.

Entretanto, a Sitawi entende que a corrupgéo pode se fazer presente em to-
das as relacdes, extrapolando o &mbito da administragéo publica e conside-
ra corrupgao todo ato consciente para desviar a conduta de alguém ou de
algo, com a finalidade de obter vantagem na situagéo, por meios considera-
dos ilegais ou ilicitos.

Due Diligence
Avaliacdo do risco de corrupgéo de um Terceiro através de informagdes pu-

blicas disponiveis e que pode ocorrer antes e/ou depois da celebragdo do
contrato, seja na forma de prestacéo de servigos, doagdes ou parceria.

Fraude

Ato deliberado que geralmente envolve o uso de atividades enganosas para
obter vantagens ou beneficios ao fraudador, independente dos impactos ne-
gativos que a organizagao, ou qualquer parte interessada pode vir a sofrer.



Alguns exemplos de fraudes:

» Apropriagao abusiva: quando ha o uso ilegal, ilicito ou desonesto de pro-
priedade ou fundos;

» Conluio: quando hd um acordo secreto entre duas ou mais partes, haven-
do um plano maldoso, ilegal, traigoeiro ou clandestino para corromper o
sistema;

* Desvio de fundos: quando € feita a transferéncia ilegal de dinheiro por
alguém a quem tenha sido confiada a tarefa de salvaguarda do mesmo,
geralmente feito em pequenas quantias por um longo periodo;

» Extorsdo: quando ha a obtencéo de controle sobre uma propriedade por
meio de ameaga;

* Suborno: préatica de levar o individuo a praticar um ato ilegal median-
te pagamento de dinheiro ou pela oferta de outros tipos de vantagens.

No Brasil, a fraude é crime com previsao especifica no Art. 171 do Cédigo Penal.

Integridade

Significa a qualidade ou estado do que € integro ou completo, aquilo que
nunca foi corrompido. Neste sentido, a integridade designa uma atitude de
plenitude ética, ou seja, a atuagédo pautada em valores, principios éticos e na
prevencao de préticas ilegais.

Vantagem Indevida

Pode se configurar por meio de recursos ou ativos financeiros, como dinheiro
em espécie e transagdes financeiras, ou concessdes de valor econdmico- fi-
nanceiro, direto ou indireto, como, mas néo se limitando, presentes, despesas
de hospitalidade (passagens, hospedagens, traslados, refei¢coes, entreteni-
mento), indicagbes para cargos ou empregos e garantias. Nao se inclui na
presente definicdo despesas previstas nos termos de parceria.

Hospitalidade

Compreende deslocamentos (aéreos, terrestres e/ou maritimos), hospeda-
gens, alimentagao, entretenimentos.
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Valores da Sitawi

O sucesso no cumprimento da missdo da Sitawi depende do empenho de
cada um que faz parte ou se relaciona com a Organizagdo em promover va-
lores éticos e também do comprometimento muituo de responsabilidades
entre a Organizacéo e os individuos.

Os valores da Sitawi séo:

* Gerar Impacto em primeiro lugar;

« Compartilhar a Responsabilidade da Mudanga;
* Inovar e Pautar pelo melhor exemplo;

» Agir com Empatia;

» Atuar de forma Transparente
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Orientag¢des de Integridade

Respeitando os valores da Sitawi e a Lei n°® 12.846/2013, € exigido que o pu-
blico alvo desta politica atue dentro das orientacdes descritas a seguir. Toda
violagéo da Politica de Integridade praticada no ambito da vida profissional
dos membros da organizagéao € passivel de denuncia e julgamento conforme
estabelecido no Cédigo de Etica e Conduta.

Em caso de certeza, dlvida ou suspeita, com provas concretas ou ndo, quanto
ao ndo cumprimento das orientagdes apresentadas nesse documento deve-
se entrar em contato com os canais de monitoramento do cumprimento da
Politica de Integridade, que estao descritos no item 19 desta Politica.

E importante ressaltar que, antes de realizar qualquer dentncia, a Sitawi en-
coraja o didlogo entre seus membros, visando a resolucdo de eventuais atri-
tos ou discordancias sem que seja necessario acionar instancias superiores
de investigagao.

Obten¢ao de vantagens

Nenhuma pessoa colaboradora da Sitawi deve adotar condutas que possam
ser interpretadas como obtengdes de vantagens, tais como:

» Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
terceiros;

» Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica
de atos ilicitos previstos na Lei Anticorrupc¢éo;

« Utilizar-se de pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados; e/ou

+ Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdo de préaticas Anticorrupcgao.
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Licita¢oes e Contratos

Todos as pessoas colaboradoras da Sitawi, ao participarem ou conduzirem
licitagcdes ou concorréncias ou ao assinarem contratos ndo devem:

 Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer outro expe-
diente, o carater competitivo de procedimento licitatério ou concorrencia

* Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedi-
mento licitatério ou concorrencial;

» Afastar ou procurar afastar licitante ou concorrente, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

» Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica-
cdes ou prorrogacdes de contratos celebrados; e/ou

* Manipular ou fraudar valores de contratos celebrados.

Contribui¢oes Politicas

A Sitawi ndo admite qualquer contribuicéo ou doagao em troca de favorecimen-
to ou vantagem indevida, ou para influenciar decisdo de Agente Publico, direta
ou indiretamente, proativamente ou a seu pedido ou a pedido de terceiros.

Fraudes

Nenhuma pessoa colaboradora da Sitawi deve adotar condutas que pos-
sam ser interpretadas como fraude enquanto estiverem exercendo ativida-
des relacionadas a Organizagéo. Cabe as pessoas colaboradoras, também,
se manterem atentas sobre qualquer suspeita de fraude que possa envolver
a Organizagao ou pessoas colaboradoras.

Lavagem de dinheiro e Financiamento ao Terrorismo

A préatica da lavagem de dinheiro é regulada pelas Leis n° 9.613/1998 e
12.683/2012 e consiste na ocultagdo ou dissimulacdo da natureza, origem,
localizagéo, disposicdo, movimentagéo ou propriedade de bens, direitos ou
valores provenientes, direta ou indiretamente, de atividades ilicitas e crimi-
nosas, como a corrupgao, o terrorismo, a fraude fiscal, entre outros.
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O financiamento ao terrorismo, define-se como fornecimento, recolha ou
detencéo de bens de qualquer tipo, destinados a serem utilizados no plane-
jamento, na preparacg&o ou para a pratica de Terrorismo.

A Sitawi atua de forma a garantir que suas atividades ndo sejam utilizadas
para simulag&o ou ocultacdo de recursos financeiros ou para o financiamen-
to de atos terroristas, conforme e é contra toda e qualquer forma de ativida-
de criminosa.

Ofertas

Nenhuma pessoa colaboradora da Sitawi deve, durante o exercicio de suas
atividades, solicitar para si, aceitar ou oferecer gratificagdes, favores, ou qual-
quer artigo de valor monetario de terceiros que possam influenciar decisdes
ou diferenciar o tratamento do ofertante perante a outras partes.

Ofertas que podem ser aceitas:

+ Situagdes onde o ofertante ndo esta buscando realizar negécios com a
Sitawi e nem possui interesses que podem ser substancialmente afetados
pelas fungdes do presenteado;

« Ofertas de até R$ 500,00 (quinhentos reais) por ano, em produtos de uma
mesma fonte;

» Descontos ou beneficios oferecidos a uma classe de pessoas onde neste
grupo estéo incluidos individuos que nado se relacionam com a Sitawi;

* Refeicdes no caso de o individuo ter sido convidado para algum evento
fora dos escritorios da Sitawi, caso esteja relacionado as suas fungdes na
Organizagao e o propdsito seja comercial/profissional; e/ou

« Estadia no caso de o individuo ter sido convidado para algum evento rela-
cionado ao escopo de atuacéo da Sitawi em cidade fora de sua base.

Independentemente da situagéo, as pessoas colaboradoras da Sitawi ndo
devem solicitar, aceitar ou oferecer gratificagdes, favores ou qualquer artigo
de valor monetario de ou para terceiros em troca de vantagens.
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Relacionamento com Beneficiarios,
Fornecedores e Parceiros

A Sitawi considera a sua relagdo com seus beneficiérios, fornecedores e Par-
ceiros, fundamental para atingir seu principal objetivo e tem como base pra-
ticas legais, éticas e transparentes e preza por estabelecer relacionamentos
isentos de favorecimentos e exige o0 mesmo de seus beneficidrios, fornece-
dores e Parceiros que devem:

O tratamento baseado em eficiéncia, respeito e honestidade de suas
acoes;

Observar os prazos estabelecidos e planejados;
A transparéncia na execucéo das acdes beneficiarios, fornecedores
Ser idéneo e cumprir legislacdo vigente;

Manter a confidencialidade e sigilo dos dados e informacdes que venham
a ter acesso por qualquer meio ou forma;

Seguir as regras presentes no Cédigo de Etica e Conduta, Politica de In-
tegridade (verificar se vai mudar para politica de Integridade) e Manual de
Gestéo para Parceiros.

Eventuais violagdes das diretrizes aqui presentes deverdo ser avaliadas para
aplicagcéo das medidas cabiveis, listadas abaixo:

Adverténcia por escrito
Rescisdao Contratual

Acéo judicial cabivel
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Relacionamento com o Poder Publico

A Sitawi ndo compactua com qualquer ato de corrupgéo, suborno ou con-
dutas lesivas praticadas contra a Administragao Pudblica, se incluindo no pre-
sente tépico, entidades que utilizem recursos publicos. Vale dizer, que a Si-
tawi adota uma postura ética e transparente, pautada na integridade e, por
esta razdo, deve-se ressaltar que:

« S&0 atendidas rigorosamente as regulacdes e obrigacdes legais advindas
desses 6rgaos;

* Qualquer situacdo que possa configurar ou sugerir conflito de interesse
deve ser reportada ao Compliance através do e-mail compliance@sitawi.
net ou do Canal de Eticg;

« E proibido, em qualquer situacéo, realizar oferta, pagamento, promessa
de pagamento ou autorizacdo para pagamento de qualquer quantia em
dinheiro, presentes ou objeto de valor a qualquer autoridade ou agente
publico;

» O oferecimento de brindes a agente publicos, apenas € permitido se néo
houver valor comercial ou se distribuidos a titulo de cortesia ou divulga-
cado habitual da marca Sitawi, sendo vedada em qualquer hipétese obter
vantagem indevida;

« Evedada arealizagao de doacées e/ou financiamentos de campanhas po-
liticas para candidatos ou partidos politicos;

* A participagédo em licitagcdes publicas ocorre em estrito cumprimento
e observancia das Leis n° 12.846/2013; Lei n° 14133 /2021; e 8.666/1993
quanto aos dispositivos que permanecem em vigor;

+ Todas as interag6es com o setor publico, incluindo entidades que utilizem
recursos publicos, devem ser reportadas ao Compliance.

Registros Contabeis

Os registros contabeis da Sitawi devem refletir de forma completa e precisa
todas as transacgodes realizadas pela Organizagdo, em conformidade com a
Lei Anticorrupgéo. A Sitawi deverd manter controles internos que assegurem
que as transacoes séo realizadas adequadamente e a confiabilidade de suas
demonstragdes financeiras. As transacdes devem ser registradas e docu-
mentadas em conformidade com as diretrizes de contabilidade.

16



Clausulas de Integridade

Todos os contratos devem possuir cldusulas anticorrupg¢éo, sendo de res-
ponsabilidade de cada area envolvida no processo da contratacdo garantir
que as clausulas estejam inseridas em todos os contratos, e que seja de ple-
no conhecimento do contratado (ou parte contréria)

Procedimento de Due Diligence

Deve ser realizada uma Due Diligence em Terceiros e/ou em todas as opera-
coes que envolvam a celebracéo de novos negécios, seja na forma de pres-
tacdo de servigos, aquisicdo de produtos, parcerias, doagdes e contratacéo
de pessoas colaboradoras para identificar possiveis Sinais de Alerta.

Sinais de alerta

Os Sinais de Alerta, ou “Red Flags” sinalizam circunstancias que possam
indicar o risco de violag&o a Lei Anticorrupgéao ou situacdes irregulares ou
incompativeis com o padréo ético que a Organizagéo preserva.

Os Sinais de Alerta ajudam a Sitawi a prevenir qualquer tipo de situacédo de
corrupgao, e entdo decidir a melhor maneira de resolver a questéo, através
do seu Comité de Etica.

E comum que os sinais de alerta surjam em situagcdes como as seguintes:

» Estruturas de contratacdo que causem estranheza por sua complexidade;
* Despesa de viagem,;

* Presentes enviados ou recebidos;

« Valor aparentemente alto para o servico em questao;

» Sugestdo de pagamento em dinheiro ou para contas néo identificadas ou
no estrangeiro;

« Pagamento por servigos que, aparentemente, ndo foram prestados;
+ Mesma informagéao de contato para diferentes instituicdes;

« Documentacéo suporte ndo corresponde ao pedido de pagamento;

17



M4 reputacéo do terceiro no mercado;

Valor excessivo a titulo de comisséo;

Recusa a incluir cldusulas anticorrupg¢éo no contrato;
Agentes autdbnomos, sem escritdrio ou empregados;

Atividades que envolvam paises cujas leis ndo condenem objetivamente
atos de corrupgéo ou ilicitos assemelhados;

Atividades que envolvam localidades conhecidas como paraisos fiscais;

Qualquer tipo de pagamento ou recebimento realizado em espécie (di-
nheiro);

Descricbdes pouco especificas e subjetivas de receitas e despesas que
gerem dificuldades a identificagéo da origem e destino dos valores envol-
vidos;

Operagdes em que ndo ha clareza quanto a finalidade e de estrutura mui-
to complexa pouco usual;

Empresas que passaram por um processo de fuséo, aquisicéo e reestru-
turacgéo societaria;

Valor contratado desproporcional ao tempo ou tipo de servigo prestado;
elou

Sucessivos pedidos de alteragcbes de escopo com conse-
quente descaracterizagéo do objeto e objetivo inicial da contratacéo.
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Presidéncia, Diretoria, Conselheiros
e Pessoas colaboradoras

Observar e zelar pelo cumprimento da presente Politica, bem como das dis-
posigdes do Codigo de Etica e Conduta, quando assim se fizer necessario,
acionar o Compliance para consulta sobre situagées que envolvam conflito
com esta Politica ou mediante a ocorréncia de situacdes nela descritas.

Fornecedores, Beneficiarios e Parceiros

Observar e zelar pelo cumprimento da presente Politica, bem como das dis-
posi¢des do Codigo de Conduta Etica e Conduta aplicéveis e, quando assim
se fizer necessario, acionar os canais disponiveis na Organizacdo para con-
sulta sobre situagées que conflitem com esta Politica ou mediante a ocor-
réncia de situacdes nela descritas.

Compliance

Monitorar o cumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Politica, revi-
sa-la periodicamente e manté-la atualizada para refletir em seu conteudo
quaisquer alteracoes
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Canal de €tica

A Sitawi disponibiliza ao publico-alvo desta Politica o canal de Etica, que é a
plataforma de monitoramento do cumprimento do Cédigo de Etica e Con-
duta, bem como e da Politica de Integridade, onde € possivel tirar duvidas e
fazer denuncias, suspeitas ou concretas, de violagdo desta Politica:

» Site:
e E-mail:

Nao é necessério haver provas absolutas sobre a violagdo da Politica -de
Integridade antes de comunicar ao Canal de Etica. Mesmo que seja apenas
uma suspeita, as alegacdes de violagdo devem ser reportadas.

E importante ressaltar que, antes de realizar qualquer dentncia, a Sitawi en-
coraja o didlogo entre seus membros, visando a resolugdo de eventuais atri-
tos ou discordancias sem que seja necessario acionar instadncias superiores
de investigacao.

O Canal de Etica é operado por uma empresa independente, e estruturado
para garantir o sigilo absoluto, protegendo o anonimato do denunciante e
preservando todas as informagdes para que uma apuragéao justa possa ocor-
rer. Ao serem recebidas, as dendncias passardo por uma triagem em razéo da
matéria envolvida que direcionard as denulncias para o responsével por con-
duzir as investigacdes. Os detalhamentos quanto ao processo investigativo e
as sangdes aplicaveis estdo disponiveis no Cédigo de Etica e Conduta.

Acesse nosso site:
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